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1. Загальні положення 

1.1. Зіньківський опорний ліцей № 1 Зіньківської міської ради (далі – 

заклад освіти) є закладом загальної середньої освіти, який забезпечує здобуття 

освіти на таких рівнях:  

- початкова освіта (1-4 класи) (початкова школа) – перший рівень повної 

загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до 

результатів навчання, визначених державним стандартом початкової освіти;  

- базова середня освіта (5-9 класи) (гімназія) – другий рівень повної 

загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до 

результатів навчання, визначених державним стандартом базової середньої 

освіти;  

- профільна середня освіта (10-12 класи) (ліцей) – третій рівень повної 

загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до 

результатів навчання, визначених державним стандартом профільної середньої 

освіти.  

1.2. Форма власності – комунальна. 

1.3. Найменування закладу освіти: 

Українською мовою: 

Повне: Зіньківський опорний ліцей № 1 Зіньківської міської ради. 

Скорочене: Зіньківський ліцей №1. 

1.4. Місце знаходження закладу освіти: 38100, Полтавська область, 

Полтавський район, місто Зіньків, вулиця Соборності, будинок 62. 

1.5. Заклад освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки 

в установах банків, печатки, штампи, офіційні бланки з відповідними 

реквізитами, ідентифікаційний код. 

1.6. Засновником закладу освіти є Зіньківська міська рада (код ЄДРПОУ 

13955982). Уповноваженим органом управління засновника є відділ освіти та 

молоді виконавчого комітету Зіньківської міської ради (далі – орган 

управління). Керівником закладу освіти є директор. 

1.7. Заклад освіти має статус опорного. 

1.8.Заклад освіти має філії, які не є юридичними особами: 

- філія «Власівська гімназія» Зіньківського опорного ліцею №1 

Зіньківської міської ради. 

Адреса: 38105, Полтавська область, Полтавський район, село Власівка, 

вулиця Центральна, будинок 13. 

- філія «Удовиченківська гімназія» Зіньківського опорного ліцею №1 

Зіньківської міської ради.  

Адреса: 38110, Полтавська область, Полтавський район, село 

Удовиченки, вулиця Центральна будинок, 2. 

У філіях функціонують структурні підрозділи – початкові школи. 

1.9. У складі закладу освіти функціонують такі внутрішні структурні 

підрозділи:  

- початкова школа;  

- гімназія;  

- пансіон. 



Може функціонувати дошкільний підрозділ. 

1.10. Структурні підрозділи діють відповідно до установчих документів 

закладу освіти та на підставі положень про них, затверджених керівником 

закладу освіти. 

1.11. Метою діяльності закладу освіти є: забезпечення реалізації права 

громадян України на здобуття загальної середньої освіти відповідного рівня в 

умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку, самовиховання і 

соціалізації дитини, її формування як цілісної особистості й відповідального 

громадянина України.  

1.12. Завдання: 

1) забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню 

освіту; 

2) забезпечення виконання вимог Державного стандарту початкової 

освіти, Державний стандарт базової середньої освіти, підготовка здобувачів 

освіти до подальшої освіти й трудової діяльності; 

3) виховання громадянина України; 

4) виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних 

традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей 

українського народу та інших народів і націй; 

5) формування й розвиток соціально зрілої, творчої особистості з 

усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної 

самосвідомості, особистості, підготовленої до самовизначення; 

6) виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав і свобод людини й громадянина, почуття власної гідності, 

відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків 

людини й громадянина; 

7) розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового 

світогляду; 

8) реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних 

переконань; 

9) виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших 

громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового 

способу життя, збереження та зміцнення фізичного й психічного здоров’я 

учнів; 

10) створення умов для оволодіння системою наукових знань про 

природу, людину й суспільство; 

11) забезпечення оптимальних умов для розумового, морального, 

емоційного, фізичного розвитку дітей на основі наукового вивчення їхніх 

індивідуальних особливостей, інтересів, нахилів; 

12) соціальний та матеріальний захист творчо обдарованої молоді; 

13) створення умов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в 

суспільство осіб з ООП. – сприяння особистісному розвитку 

здобувача/здобувачки освіти, розвитку його/її здібностей і обдарувань;  

1.13. Принципи діяльності закладу освіти: 

1) гуманізації; 



2) пріоритетності загальнолюдських духовних цінностей; 

3) інтеграції; 

4) системності; 

5) оптимізації; 

6) перспективності; 

7) науковості; 

8) доступності; 

9) демократизму. 

1.14. Заклад освіти має право: 

1) набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, виступати 

стороною у судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно 

відповідно до законодавства. 

2) провадити інноваційну діяльність та можуть укладати з цією метою 

відповідні договори про співпрацю з іншими закладами освіти (науковими 

установами), підприємствами, установами, організаціями, фізичними особами. 

1.15. Учні закладу освіти забезпечуються медичним обслуговуванням, що 

здійснюється медичним працівником, який входить до штату закладу освіти. 

1.16.Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

Конвенцією «Про права дитини», іншими нормативно-правовими актами 

України, Постановами Верховної Ради України, актами Президента України, 

прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів 

України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних 

органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та 

органів місцевого самоврядування, цим Статутом.  

1.17. Мовою освітнього процесу у закладі освіти є державна мова – 

українська.  

Освітня програма закладу може передбачати викладання одного чи 

декількох навчальних предметів (інтегрованих курсів) із державною поряд 

англійською чи іншою мовою.  

1.18. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у 

межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, та власним 

Статутом.  

1.19. Заклад освіти несе відповідальність перед учасниками освітнього 

процесу, територіальною громадою і державою за:  

- безпечні умови освітньої діяльності і норми Санітарного регламенту;  

- дотримання Державних стандартів освіти;  

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, 

виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними 

угодами;  

- дотримання фінансової дисципліни;  

- прозорість, інформаційну відкритість своєї діяльності.  

1.20. Автономія закладу освіти визначається його правом:  

- планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку;  



- формувати освітню програму або окремі програми початкової, базової 

та профільної освіти;  

- на основі освітніх програм розробляти навчальний план, у тому числі в 

установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 

індивідуальні навчальні плани;  

- визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу, 

обирати підручники та навчально-методичне забезпечення;  

- спільно із закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та 

центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, 

що не суперечить законодавству України та міжнародним договорам;  

- забезпечувати функціонування внутрішньої системи якості освіти;  

- брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти;  

- організувати та пропагувати серед учасників освітнього процесу 

волонтерську діяльність;  

- забезпечувати добір і розстановку кадрів;  

- використовувати різні форми морального стимулювання та 

матеріального заохочення до педагогічних працівників, здобувачів освіти, 

інших учасників освітнього процесу у порядку визначеному чинним 

законодавством;  

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, 

органів місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб;  

- розвивати власну матеріально-технічну та соціальну базу: мережу 

спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів;  

- користуватись пільгами, передбаченими державою;  

- встановлювати власну символіку та атрибути, форму для учнів;  

- надавати учасникам освітнього процесу додаткові освітні послуги;  

- співпрацювати з національними, культурними товариствами, освітніми, 

громадськими, благодійними і гуманітарними організаціями та спільнотами 

національних меншин і релігійними громадами;  

- брати участь у роботі міжнародних організацій, асоціацій і рухів у 

проведенні науково-дослідницької, експериментальної, пошукової, 

просвітницької роботи;  

- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.  

1.21. Заклад освіти бере на себе зобов’язання:  

- задовольняти потреби громадян, що проживають на території 

обслуговування закладу освіти, в здобутті початкової/базової/повної загальної 

середньої освіти;  

- гарантувати дотримання у межах своєї території положень Конституції 

України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

«Про громадські об’єднання», Конвенції «Про права дитини», інших 

нормативно-правових актів України та цього Статуту;  

- планувати та здійснювати освітню діяльність відповідно до Державних 

стандартів початкової, базової та профільної середньої освіти;  

- забезпечувати єдність навчання та виховання;  



- оцінювати рівень загальної середньої освіти здобувача/здобувачки 

відповідно до критеріїв та показників Державних стандартів початкової/ 

базової/профільної середньої освіти;  

- створювати умови, безпечні для життя і здоров’я здобувачів освіти, 

педагогічних та інших працівників закладу освіти;  

- за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи і класи для 

навчання осіб з особливими освітніми потребами;  

- дотримуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу; 

розвивати власну науково-методичну і матеріально-технічну базу;  

- видавати здобувачам освіти документи про освіту встановленого зразка;  

- проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, 

визначеному освітнім законодавством;  

- здійснювати інші повноваження, делеговані засновником або відділом 

освіти.  

2. Організація освітнього процесу 

2.1. Освітній процес у закладі освіти організовується відповідно до 

Закону України «Про освіту», цього Закону, інших актів законодавства, 

освітньої програми (освітніх програм) закладу освіти та спрямовується на 

виявлення і розвиток здібностей та обдарувань особистості, її індивідуальних 

здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема 

формування і застосування відповідних компетентностей, визначених 

державними стандартами. 

2.2. Освітній процес у закладі освіти організовується в межах навчального 

року, тривалість якого визначається відповідно до чинного законодавства. 

2.3. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, 

навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього 

процесу визначаються педагогічною радою закладу освіти у межах часу, 

передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального 

навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з 

урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального 

розвитку дітей, особливостей регіону тощо. 

2.4. Заклад освіти розробляє та використовує в освітній діяльності одну 

освітню програму на кожному рівні (циклі) повної загальної середньої освіти 

або наскрізну освітню програму, розроблену для декількох рівнів освіти. 

Освітня програма закладу освіти схвалюється педагогічною радою 

закладу світи та затверджується його керівником. 

2.5. На основі визначеного в освітній програмі закладу освіти 

навчального плану педагогічна рада складає, а його керівник затверджує, 

річний навчальний план (один або декілька), в якому конкретизується перелік 

навчальних предметів (інтегрованих курсів), обов’язкових для вивчення, 

вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, навчальних 

предметів, курсів, інтегрованих курсів, та кількість навчальних годин на 

тиждень (та/або кількість годин на навчальний рік). 

2.6. Заклад освіти реалізує освітні програми за кошти державного, 

місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, і не можуть 
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реалізовувати чи забезпечувати (повністю або частково) свої освітні програми 

за кошти батьків та/або учнів. 

2.7. З метою належної організації освітнього процесу у закладі освіти 

формуються класи, у тому числі інклюзивні, з дистанційною, вечірньою 

формою здобуття освіти. 

У разі звернення батьків дитини з особливими освітніми потребами 

інклюзивний клас утворюється в обов’язковому порядку. 

2.8. Кількість учнів у класі (наповнюваність класу) закладу освіти 

регулюється чинними нормативно-правовими актами. 

2.9. Кількість учнів у навчальних приміщеннях закладу освіти має 

відповідати вимогам санітарного законодавства та не може порушувати права 

учнів (педагогічних працівників) на належні, безпечні і здорові умови навчання 

(праці). 

Учні розподіляються між класами (групами) керівником закладу освіти. 

2.10. За письмовими зверненнями батьків учнів керівник закладу освіти 

приймає рішення про утворення групи (груп) подовженого дня, у тому числі 

інклюзивної, фінансування якої (яких) здійснюється за кошти засновника та за 

інші кошти, не заборонені законодавством. 

Порядок утворення та організації діяльності груп подовженого дня у 

державних і комунальних закладах загальної середньої освіти визначається 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

2.11. Учні переводяться на наступний рік навчання після завершення 

навчального року, крім випадків, визначених законодавством. 

2.12. Індивідуальна освітня траєкторія учня формується шляхом 

визначення власних освітніх цілей, а також вибору суб’єктів освітньої 

діяльності та запропонованих ними: 

- форм здобуття загальної середньої освіти; 

- навчальних планів та програм; 

- навчальних предметів (інтегрованих курсів), інших освітніх 

компонентів, у тому числі вибіркових, і рівнів їх складності; 

- форм організації освітнього процесу, методів, засобів навчання; 

- темпів засвоєння освітньої програми та/або послідовності вивчення 

окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів). 

2.13. За результатами річного оцінювання та/або державної підсумкової 

атестації учня, який навчається за індивідуальною формою здобуття загальної 

середньої освіти, педагогічна рада приймає рішення про продовження здобуття 

ним загальної середньої освіти, у тому числі з окремих навчальних предметів 

(інтегрованих курсів), за однією з індивідуальних форм її здобуття чи 

переведення такого учня на одну з обраних ним або його батьками 

інституційних форм здобуття освіти. 

2.14. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у 

закладі освіти і має ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, культурних 

цінностях Українського народу, цінностях громадянського (вільного 

демократичного) суспільства, принципах верховенства права, дотримання прав 



і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом України «Про 

освіту», та спрямовуватися на формування: 

1) відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного 

вибору і спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 

2) поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і 

громадянина; нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного 

або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якою 

ознакою; 

3) патріотизму, поваги до державної мови та державних символів 

України, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, 

культурних цінностей, нематеріальної культурної спадщини Українського 

народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і 

територіальну цілісність України; 

4) усвідомленої потреби в дотриманні Конституціїта законів України, 

нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та порушень академічної 

доброчесності; 

5) громадянської культури та культури демократії; 

6) культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і 

дбайливого ставлення до довкілля; 

7) прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між 

усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

8) почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, 

шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії; 

9) культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, 

сміливості та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників 

становлення особистості. 

2.15. За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій 

діяльності, культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів можуть 

застосовуватися різні види морального та/або матеріального заохочення і 

відзначення. 

2.16. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є 

формувальне, поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, 

державна підсумкова атестація, зовнішнє незалежне оцінювання. 

2.17. Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного 

рівня повної загальної середньої освіти незалежно від форми її здобуття та на 

підставі результатів річного оцінювання і державної підсумкової атестації учні 

отримують такі документи про освіту: 

- свідоцтво про початкову освіту; 

- свідоцтво про базову середню освіту; 

- свідоцтво про повну загальну середню освіту. 

 

3. Учасники освітнього процесу 
3.1.Учасниками освітнього процесу в закладі освіти є:  

- учні (здобувачі освіти);  

- педагогічні працівники;  
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- інші працівники закладу освіти;  

- батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють;  

- асистенти дітей (у разі їх допуску відповідно до вимог цього Закону).  

- за рішенням керівника закладу освіти до участі в освітньому процесі 

(проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, 

конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) можуть залучатись інші 

особи.  

Відповідальність за зміст заходів, проведених залученими особами, несе 

керівник закладу освіти.  

3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу 

визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», іншими законодавчими актами, цим Статутом, правилами 

внутрішнього розпорядку закладу освіти.  

3.3. Учні (здобувачі освіти)  

3.3.1. Учні мають право на:  

- повагу людської гідності;  

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, 

будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації 

за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю 

здобувача освіти;  

- безпечні та нешкідливі умови навчання;  

- якісні освітні послуги;  

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через 

вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, навчальних дисциплін та 

рівня їх складності, методів і засобів навчання;  

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;  

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, 

дослідницької та винахідницької діяльності;  

- участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, 

конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;  

- користування бібліотекою, навчальною, виробничою, культурною, 

спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та 

послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом 

освіти відповідно до спеціальних законів;  

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються 

в освітньому процесі та дослідницькій діяльності;  

- відзначення успіхів у освітній діяльності;  

- особисту, або через своїх законних представників, участь у 

громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти;  

- отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка 

постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг 

(цькування);  

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з 

особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств 

населення;  



- отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг;  

- перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів 

інваріантної та варіативної частини.  

3.3.2. Здобувачам освіти можуть надаватися матеріальна допомога, 

академічні стипендії, соціальні стипендії за рахунок коштів державного 

бюджету, місцевих бюджетів, коштів юридичних та/або фізичних осіб, інших 

джерел, не заборонених законодавством.  

3.3.3. Здобувачі освіти, за умови відповідного фінансування, мають право 

на отримання додаткових індивідуальних та/або групових консультацій та/або 

занять з навчальних предметів, з яких проводиться державна підсумкова 

атестація на відповідному рівні повної загальної середньої освіти, та з яких 

рівень досягнутих результатів навчання менше середнього рівня результатів 

навчання учнів відповідного року навчання у закладі навчання.  

3.3.4. Здобувачі освіти зобов’язані:  

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;  

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального 

плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, 

та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для 

відповідного рівня освіти;  

- дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу 

освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності);  

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 

оточуючих, довкілля;  

- бережливо ставитись до державного, громадського та особистого майна;  

- носити одяг установленої форми, якщо це передбачено рішенням 

вищого органу управління закладу освіти;  

- повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) 

стосовно здобувачів освіти, педагогічних та інших осіб, які залучаються до 

освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали 

достовірну інформацію від інших осіб;  

- користуватись мобільними телефонами, планшетами, ноутбуками під 

час проведення навчальних занять лише за дозволом класних керівників/ 

учителів-предметників.  

3.3.5. Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до 

виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої 

програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету 

Міністрів України.  

3.3.6. Здобувачі освіти залучаються за їх згодою та згодою батьків або 

осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної 

праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з 

урахуванням віку, статі, фізичних можливостей та відповідно до Санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти.  

3.3.7. За невиконання здобувачами освіти своїх обов’язків, порушення 

цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку, порушення академічної 



доброчесності на них можуть накладатися стягнення відповідно до 

законодавства, Порядку виявлення й встановлення фактів академічної 

недоброчесності, внутрішньошкільних документів, схвалених педагогічною 

радою.  

3.4. Педагогічні працівники: 

3.4.1. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають 

педагогічну освіту, вищу освіту та/або відповідну професійну кваліфікацію, 

вільно володіють державною мовою (для громадян України/або володіють 

державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для іноземців та осіб 

без громадянства), мають моральні якості та фізичний і психічний стан 

здоров’я , який дозволяє виконувати професійні обов’язки.  

3.4.2. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається 

відповідно до законодавства.  

Обсяг педагогічного навантаження може бути меншим ніж тарифна 

ставка або посадовий оклад лише за письмовою згодою педагогічного 

працівника при зміні істотних умов праці (зменшенням кількості годин 

відповідно до навчального плану) за погодженням з профспілковим комітетом 

закладу освіти.  

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року 

допускається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих 

предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою 

згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства України про 

працю.  

Педагогічні працівники, які відмовились продовжувати роботу у зв’язку 

із зміною істотних умов праці, підлягають звільненню з дотриманням норм 

чинного законодавства.  

3.4.3. Конкретний перелік посадових обов’язків визначається посадовою 

інструкцією, яку затверджує керівник закладу освіти.  

3.4.4.Директор освіти призначає класних керівників, завідуючих 

навчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких визначаються 

нормативно-правовими актами МОН України, правилами внутрішнього 

розпорядку та цим Статутом.  

3.4.5. Не допускається відволікання педагогічних працівників від 

виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених 

законодавством.  

Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не 

передбачених освітньою (освітніми) програмою (програмами) закладу, 

навчальними програмами та іншими документами, що регламентують 

діяльність закладу освіти, здійснюється лише за їх згодою.  

3.4.6. Педагогічні працівники закладу освіти підлягають атестації 

(сертифікації) відповідно до порядку згідно з діючим законодавством України.  

3.4.7. Права та обов’язки педагогічних працівників визначаються 

Конституцією України, Кодексом законів про працю України, Законом України 

«Про освіту», Законом України «Про повну загальну середню освіту» та 

іншими нормативно-правовими актами.  



3.4.8. Педагогічні працівники закладу освіти мають право на:  

- безпечні і нешкідливі умови праці;  

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від 

втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний 

вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;  

- педагогічну ініціативу;  

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, 

освітніх технологій, використання інноваційних прийомів та засобів навчання;  

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, 

культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу 

освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому 

закладом освіти відповідно до спеціальних законів;  

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;  

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ 

і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення 

кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;  

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються 

в освітньому процесі та науковій діяльності;  

- сертифікацію на добровільних засадах;  

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;  

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;  

- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність 

за межами закладу освіти;  

- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;  

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти; 

- об’єднання у професійні спілки та членство в інших об’єднаннях 

громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;  

- захист професійної честі та гідності;  

- захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та 

експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою 

ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.  

3.4.9. Педагогічні працівники закладу освіти зобов’язані:  

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу;  

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 

суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, 

патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;  

- дотримуватись установчих документів та правил внутрішнього 

розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки;  

- виконувати обов’язки, визначені освітнім законодавством, установчими 

документами закладу освіти, трудовим договором чи контрактом та/або їхніми 

посадовими інструкціями;  

- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти 

передбачених нею результатів навчання;  



- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок 

здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;  

- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності 

додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і 

територіальну цілісність України;  

- виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови, мов 

національних меншин України та державних символів України, національних, 

історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-

культурного надбання України і навколишнього природного середовища;  

- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, 

злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;  

- забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також 

дотримуватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої 

діяльності, визначених статтею 6 Закону України «Про освіту»;  

- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до 

вимог чинного законодавства;  

- дотримуватися педагогічної етики;  

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її 

дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та дослідницько-

пошуковій роботі;  

- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких 

форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, 

дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають 

шкоди здоров’ю здобувачам освіти, запобігати вживанню ними та іншими 

особами на території закладу освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, 

іншим шкідливим звичкам;  

- повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) 

стосовно здобувачів освіти, педагогів та інших осіб, які залучаються до 

освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію, про які 

отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення 

булінгу (цькування);  

- володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям;  

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та 

педагогічну майстерність;  

- брати участь у роботі педагогічної ради, засіданнях предметних 

(циклових) комісій, методичних об’єднань, нарадах, зборах;  

- виконувати накази і розпорядження директора закладу освіти;  

- вести відповідну документацію;  

- сприяти зростанню іміджу закладу освіти;  

- утримувати навчальні приміщення відповідно до вимог правил 

пожежної безпеки, охорони праці та безпеки життєдіяльності, санітарно-

гігієнічних вимог;  

- інші обов’язки, передбачені чинним законодавством, посадовими 

обов’язками, цим Статутом.  



3.4.10. Педагогічні працівники, які систематично порушують цей Статут, 

правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадових 

обов’язків, умови трудового договору або за результатами атестації не 

відповідають займаній посаді, звільняються або притягаються до 

відповідальності згідно з чинним законодавством.  

3.4.11. Права і обов’язки інших працівників, які залучаються до 

освітнього процесу, регулюються трудовим законодавством, відповідними 

договорами, цим Статутом та правилами внутрішнього розпорядку закладу 

освіти.  

3.5. Батьки (особи, які їх замінюють): 

3.5.1. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:  

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси 

здобувачів освіти;  

- звертатися до директора закладу освіти, органів управління освітою з 

питань освіти;  

- брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема 

обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу 

освіти;  

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та 

позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, 

дослідження, обстеження, педагогічні експерименти інноваційну діяльність 

закладу та надавати згоду на участь у них дитини;  

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини 

та/або індивідуального навчального плану;  

- здійснювати індивідуальний супровід дитини з особливими освітніми 

потребами під час її перебування у закладі загальної середньої освіти;  

- отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати 

навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і 

результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої 

діяльності;  

- приймати рішення щодо участі дітей в заходах, організованих закладом 

освіти.  

3.5.2. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття 

дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані:  

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її 

здібностей, формувати навички здорового способу життя;  

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших 

учасників освітнього процесу;  

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів 

людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного 

здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;  

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 

суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, 

патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;  



- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися 

Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність 

України;  

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів 

України, її національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе 

ставлення до історико-культурного надбання України та національних меншин;  

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у 

взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, 

національними, релігійними групами, представниками різних політичних і 

релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, 

сімейного та майнового стану;  

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню 

дитиною передбачених нею результатів навчання;  

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього 

розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг 

(за наявності);  

- сприяти керівництву закладу освіти у проведенні розслідування щодо 

випадків булінгу (цькування);  

- виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу 

(цькування) в закладі освіти.  

3.5.3.У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, 

обов’язків, передбачених законодавством, заклад освіти може порушувати в 

установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому 

числі позбавлення їх батьківських прав.  

 

4. Управління закладом освіти та громадське самоврядування закладу 

4.1 Управління закладом загальної середньої освіти здійснюють:  

- засновник або уповноважений ним орган;  

- керівник закладу освіти;  

- педагогічна рада;  

- вищий колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти.  

4.2. Права і обов’язки засновника: 

1) затверджуєустановчі документи закладу освіти, їх нову редакцію; 

2) затверджує Положення про конкурс на посаду керівника закладу 

загальної середньої освіти; 

3)фінансує виконання стратегії розвитку закладу освіти, у тому числі 

здійснення інноваційної діяльності закладом освіти; 

4) утворює та ліквідує структурні підрозділи (філії) в закладі освіти; 

5) здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень 

(дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, 

інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, 

політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови 

спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних 

життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками; 



6) реалізуєінші права, передбаченіцим Законом та іншими актами 

законодавства. 

4.3. Орган управління: 

1)  укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу 

освіти, призначеним у порядку, встановленому законодавством, Положенням 

про відділ освіти та молоді виконавчого комітету Зіньківської міської ради, 

Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти 

та установчими документами закладу освіти; 

2) розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу 

освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством, Положенням про 

відділ освіти та молоді виконавчого комітету Зіньківської міської ради, 

Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти 

та установчими документами закладу освіти; 

3) призначає виконувача обов’язків та тимчасово виконувача  обов’язків 

керівника закладу освіти та знімає ці обов’язки; 

4) організовує та проводить конкурс на заміщення вакантної посади 

директора закладу освіти відповідно до Положення про конкурс на посаду 

керівника закладу загальної середньої освіти Зіньківської міської ради; 

5) вживає заходів до соціального захисту учасників освітнього процесу; 

6) погоджує заохочення (преміювання, встановлення надбавок), 

нагородження та надання відпусток керівнику закладу освіти; 

 7) притягує керівника закладу освіти до дисциплінарної відповідальності 

у відповідності до чинного законодавстваУкраїни; 

 8) розглядає та вносить на затвердження Зіньківської міської ради проєкти 

відповідних програм; 

 9) забезпечує формування мережі груп подовженого дня в закладі 

загальної середньої освіти; 

 10) забезпечує відкриття та функціонування інклюзивних класів та груп у 

закладі загальної середньої освіти; 

 11) залучає необхідних фахівців для надання психолого-педагогічних та 

корекційно-розвитковихпослуг; 

 12) проводить моніторинг забезпечення закладом загальної середньої 

освіти охоплення дітей та учнівської молоді повною загальною середньою 

освітою; 

 13) проводить моніторинг якості загальної середньої  освіти; 

 14) проводить моніторинг дотримання закладом освіти вимог Інструкцій з 

ведення діловодства; 

 15) проводить моніторинг відповідності навчальних планів закладу 

загальної середньої освіти освітнім програмам та виконання ним навчальних 

планів і програм; 

 16) проводить моніторинг забезпечення керівником закладу освіти 

прозорості та інформаційної відповідальності діяльності закладу освіти; 

 17) проводить моніторинг закладу загальної середньої освіти по 

дотриманню вимог положень про нагородження учнів золотими і срібними  

медалями; 



 18) проводить моніторинг закладу загальної середньої освіти по 

дотриманню вимог положення про державну підсумкову атестацію учнів у 

системі загальної середньої освіти; 

 19) вивчає та проводить службові перевірки з розгляду звернень 

громадян; 

 20) здійснює організаційні заходи щодо підготовки закладу освіти до 

нового навчального року; 

 21)  затверджує за порданням закладу освіти стратегію розвитку; 

 22)  затверджує кошторис закладу освіти, у тому числі обсяг коштів, що 

передбачені на підвищення кваліфікації педагогічних працівників та контролює 

його виконання. 

 4.3.Засновник за поданням органу управління затверджує структуру і 

граничну штатну чисельність закладу освіти. 

 4.4. Засновник може делегувати окремі свої повноваження органу 

управління або піклувальній раді закладу освіти. 

 4.5.Засновник закладу освіти зобов’язаний: 

 - у разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти забезпечити учням 

можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти; 

 - забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі освіти 

безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для 

осіб з особливими освітніми потребами. 

 4.6. Керівник закладу освіти – директор,  здійснює безпосереднє 

управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-

господарську та іншу діяльність закладу освіти. 

 Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність директора закладу 

освіти визначаються законом, трудовим договором та установчими 

документами закладу освіти. 

4.7. Директор закладу освіти призначається на посаду та звільняється з 

посади органом управління.  

4.8. Директор закладу освіти призначається на посаду за результатами 

конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки – для особи, 

яка призначається на посаду директора вперше) на підставі рішення конкурсної 

комісії.  

4.9. Положення про конкурс на посаду директора закладу освіти 

розробляє та затверджує засновник – Зіньківська міська рада.  

4.10.Трудовий договір з керівником закладу освіти укладається на шість 

років на підставі рішення конкурсної комісії. Після закінчення строку, на який 

укладено строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не 

можуть бути продовжені на невизначений строк. 

З особою, яка призначається на посаду керівника закладу загальної 

середньої освітив перше, укладається трудовий договір строком на два роки. 

Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови 

належного його виконання сторонни мають право продовжити строк дії 

відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення 

конкурсу. 



Особа не може бути керівником одного і того ж закладу загальної 

середньої освіти більше ніж два строки підряд (крім тих, що розташовані в 

населених пунктах з одним закладом загальної середньої освіти). До першого 

шестирічного строку включається дворічний строк перебування на посаді 

керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше. 

4.11. У разі надходження до органу управління закладу освіти 

обґрунтованого звернення піклувальної ради або органу самоврядування 

закладу освіти щодо звільнення директора закладу, засновник зобов’язаний 

розглянути його і прийняти обґрунтоване рішення у найкоротший строк. 

4.12. Директор закладу освітимає право: 

1) Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у 

відносинах з іншими особами; 

2) підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та 

іншої діяльності закладу; 

3) приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, 

визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі 

розпоряджатися в установленому порядку майном закладу та його коштами; 

4) призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади 

працівників закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та 

притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші 

питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог 

законодавства; 

5) визначати режим роботи закладу; 

6) ініціювати перед засновником або уповноваженим ним органом 

питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів; 

7) видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх 

виконання; 

8) укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними 

особами відповідно до своєї компетенції; 

9) звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення 

якості освіти із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, 

зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації закладу; 

10) приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти. 

4.13. Керівник закладу освіти зобов’язаний: 

1) виконувати Закони України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та 

контролювати їх виконання працівниками закладу, зокрема в частині 

організації освітнього процесу державною мовою; 

2) планувати та організовувати діяльність закладу освіти; 

3) надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, 

необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

4) організовувати фінансово-господарську діяльність закладу освіти в 

межах затвердженогокошторису; 

5) забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу 

освіти; 



6) затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу; 

7) затверджувати посадові інструкції працівників закладу освіти; 

8) організовувати освітній процес та видачу документів про освіту; 

9) затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу освіти; 

10) створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників 

освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних 

працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми 

розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану; 

11) затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення 

якості освіти в закладі, забезпечити її створення та функціонування; 

12) забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг 

виконання індивідуальної програми розвитку учня; 

13) контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями 

(учнем) освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального 

навчального плану; 

14) забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями 

результатів навчання, визначених державними стандартами повної загальної 

середньої освіти, індивідуальною программою розвитку, індивідуальним 

навчальним планом; 

15) створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з 

особливими освітніми потребами; 

16) сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними 

працівниками; 

17) створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського 

нагляду (контролю) за діяльністю закладу загальної середньої освіти; 

18) сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського 

самоврядування в закладі освіти; 

19) формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури 

здорового способу життя учнів та працівників закладу освіти; 

19) створювати в закладі освіти безпечне освітнє середовище, 

забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, 

вимог техніки безпеки; 

20) організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню 

учнів відповідно до законодавства; 

21) забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу відповідно 

до чинного законодавства; 

22) здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх 

заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до 

вимог законодавства; 

23) організовувати документообіг та звітність відповідно до 

законодавства; 

24) звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про 

свою роботу та виконання стратегії розвитку закладу освіти; 



25) виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, 

засновником, установчими документами закладу загальної середньої освіти, 

колективним договором, строковим трудовим договором. 

4.13. Основним колегіальним органом управління закладом освіти є 

педагогічна рада, повноваження якої визначаються законами України «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту». Усі педагогічні працівники 

закладу освіти мають брати участь у засіданнях педагогічної ради. 

4.14. Рішення педагогічної ради закладу освіти вводяться в дію 

рішеннями (наказом)  директора закладу освіти. 

4.15. Узакладі освіти можуть діяти: 

-  органи самоврядування працівників  закладу освіти; 

-  органи самоврядування учнів; 

-  органи батьківського самоврядування. 

4.16. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу 

освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти. 

4.17. У період між загальними зборами (конференціями) діє рада закладу 

освіти. 

4.18. За рішенням засновника – Зіньківської міської ради, може 

створюватися наглядова (піклувальна) рада закладу освіти. 

4.19. З метою забезпечення прозорості та інформаційної відкритості, 

заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про 

свою діяльність та оприлюднює таку інформацію.  

4.20. Заклад освіти забезпечує на своєму веб-сайті відкритий доступ до 

інформації та документів, відповідно до чинного законодавства. 

 

5. Матеріально-технічна база  

 

5.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, 

земельні ділянки, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні 

цінності, вартість яких відображено в балансі органу управління, що передане 

йому засновником. 

5.2. Заклад освіти, відповідно до чинного законодавства, користується 

землею, іншими природними ресурсами й несе відповідальність за дотримання 

вимог та норм з їх охорони. 

5.6. Заклад освіти може мати майно, в тому числі  земельні ділянки, на 

умовах, не заборонених чинним законодавством. 

 

6. Фінансово-господарськадіяльність 

6.1. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти здійснюється на 

основі його кошторису. 

6.2. Джерелами формування кошторису закладу освіти є: 

 кошти засновника; 

 кошти бюджетів у розмірі, передбаченому нормативами 

фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в 

обсязі Державних стандартів освіти, та кошти інших рівнів бюджету; 



 кошти фізичних, юридичних осіб; 

 кошти, отримані за надання платних послуг; 

 благодійні внески юридичних і фізичних осіб та інших джерел не 

заборонених законодавством. 

6.3. У закладі освіти може створюватися фонд загального обов’язкового 

навчання. 

6.4. Заклад освіти має право на оренду необхідного обладнання, 

користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або 

фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що 

сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу. 

6.5. Порядок діловодства в закладі освіти визначається директором 

закладу освіти відповідно до законодавства. 

6.6. Штатні розписи закладу освіти затверджуються директором закладу 

освіти відповідно до чинного законодавства. 

 6.7. Заклад освіти не наділений правом розподілу отриманих доходів 

(прибутків) або їх частини серед Засновників (учасників), членів закладу освіти, 

працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального 

внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 

6.8. Звітність про діяльність закладу освіти встановлюється відповідно до 

законодавства. 

 6.9. Бухгалтерський облік здійснюється через централізовану бухгалтерію 

відділу освіти та молоді виконавчого комітету Зіньківської міської ради. 

7. Міжнародне співробітництво 

7.1. За наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної 

бази, власних надходжень заклад освіти має право проводити міжнародний 

учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проєктів, 

встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними 

організаціями та освітніми асоціаціями. 

7.2. Заклад освіти має право укладати угоди про співробітництво з 

закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, 

громадськими об’єднаннями інших країн відповідно до чинного законодавства. 

 

8. Державний нагляд (контроль) діяльності закладу освіти 

 8.1.Державний контроль за діяльністю закладу освіти здійснюється з 

метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної 

середньої освіти. 

 8.2.Державний контроль здійснюється відповідно до чинного 

законодавства України. 

 8.3. Основною формою державного контролю за діяльністю закладу 

освіти є інституційний аудит, що проводиться відповідним державним органом 

не рідше одногоразу на десять років у порядку, встановленому спеціальним 

законом. 

8.4. З метою визнання якості освітньої діяльності закладу освіти та 

формування його позитивного іміджу і репутації може здійснюватися 



громадська акредитація закладу на добровільних засадах за запитом закладу 

освіти. 

8.5. Громадська акредитація закладу освіти здійснюється акредитованими 

в установленому порядку фаховими громадськими об’єднаннями, іншими 

акредитованими юридичними особами, що здійснюють незалежне оцінювання 

якості освіти та освітньої діяльності. 

 

9. Реорганізація або ліквідація закладу освіти 

9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію закладу освіти приймає 

засновник. 

Реорганізація закладу освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, 

поділу, перетворення. 

Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною 

засновником, а у випадках, передбачених чинним законодавством, – за 

рішенням господарського суду.  

Від часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження щодо управління закладом освіти. 

9.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє 

його дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, складає ліквідаційний 

баланс і представляє його засновникові. 

9.3.Засновник, суд або орган, що прийняв рішення про припинення, 

зобов’язані протягом трьох робочих днів з дати прийняття рішення  про 

припинення письмово повідомити про це рішення орган, що здійснює державну 

реєстрацію. 

9.4. У випадку реорганізації, права та зобов’язання закладу освіти 

переходять до правонаступників або визначених закладів освіти, відповідно до 

чинного законодавства. 

 

10. Статут закладу освіти 

 10.1.Статут закладу освітивступає в силу з дня державноїреєстрації. 

10.2. Виключне право внесення змін та доповнень до Статуту належить 

Засновнику, оформляється шляхом викладення Статуту у новій редакції і 

підлягає реєстрації в установленому законом порядку. 

10.3. Зміни і доповнення до Статуту набирають чинності з моменту їх 

державної реєстрації відповідно до запису у Єдиному державному реєстрі. 

10.4. Питання, не врегульовані даним Статутом, вирішуютьсяу порядку, 

визначеному чиним законодавством України.  

 

Міський голова                         С. М. Максименко 

 


